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UCHWALA NR LV/826/18
RADY MIASTA MYSLOWICE

z dnia 27 wrze$nia 2018 r.

w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego Strazy Miejskiej Myslowice

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h) art. 40 ust. 2 pkt. 2, art. 41 i art. 42 ustawy o samorzadzie gminnym
(tekst jednolity Dz. U. z2018r., poz. 994 z p6zn. zm) w zwiazku z art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 29 sierpnia
1997 r. o strazach gminnych (tekst jednolity Dz. U. z 2018 r., poz. 928)

Rada Miasta Myslowice
uchwala:

§ 1. Nada¢ Regulamin Organizacyjny Strazy Miejskiej Mystowice, stanowiacy zalacznik do niniejszej
uchwaty.

§ 2. Wykonanie niniejszej uchwaly powierza si¢ Prezydentowi Miasta Mystowice.

§ 3. Traci moc Uchwata Nr XLI/631/17 Rady Miasta Mystowice z dnia 31 sierpnia 2017 r.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Slaskiego.

Przewodniczacy Rady Miasta Mystowice

Grzegorz Lukaszek
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Zatgcznik do uchwaty Nr LV/826/18
Rady Miasta Mystowice

z dnia 27 wrzes$nia 2018 r.

Regulamin Organizacyjny Strazy Miejskiej Myslowice

Rozdzial 1.
Postanowienia ogélne

§ 1. Regulamin okres$la organizacje i zasady funkcjonowania Strazy Miejskiej Mystowice, zwanej dalej
Straza Miejska.

§ 2. 1. Straz Miejska jest samorzadowa, umundurowang formacja, utworzona w celu wykonywania zadan
w zakresie ochrony porzadku publicznego, dziatajaca na podstawie przepisow:

1) ustawy zdnia 8marca 1990r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z2018r.
poz. 994 z p6zn.zm);

2) ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o strazach gminnych (tekst jednolity Dz. U. z 2018 r., poz. 928);
3) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1260);
4) statutu Strazy Miejskiej Myslowice;

5) niniejszego regulaminu i innych przepiséw regulujacych funkcjonowanie strazy miejskich.

Rozdzial 2.
Struktura organizacyjna i zasady dzialania

§ 3. Funkcjonowanie Strazy Miejskiej opiera si¢ na zasadzie hierarchicznego podporzadkowania,
podzialu czynnosci oraz indywidualnej odpowiedzialno$ci za wykonywanie powierzonych zadan.

§ 4. 1. Strazg kieruje Komendant, zatrudniany na podstawie umowy o pracg przez Prezydenta Miasta
Myslowice, zwanego dalej Prezydentem Miasta, po zasi¢gni¢ciu opinii Komendanta Wojewddzkiego Policji
w Katowicach.

2. Przetozonym Komendanta jest Prezydent Miasta Mystowice.

3. Komendant jest przetozonym stuzbowym wszystkich zatrudnionych w Strazy Miejskiej straznikow,
pracownikéw administracyjnych oraz pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych
1 obstugi.

4. Straz Miejska jest pracodawca w rozumieniu przepisow prawa pracy.

5. Czynnosci z zakresu prawa pracy, w imieniu Strazy Miejskiej, wykonuje Komendant.

§ 5. 1. Do zakresu dziatania Komendanta w szczegdlnosci nalezy:

1) zapewnienie prawidtowego funkcjonowania Strazy Miejskiej i kierowania jej dziatalnoscia;

2) reprezentowanie oraz dziatanie w imieniu Strazy Miejskiej wobec wladz, instytucji, organizacji oraz
0s0b trzecich;

3) sktadanie o$wiadczen woli w zakresie praw i zobowiazan Strazy Miejskiej w granicach i na podstawie
pelnomocnictwa udzielonego mu przez Prezydenta Miasta;

4) wykonywanie innych zadan zastrzezonych w przepisach prawa do wlasciwosci kierownika zaktadu
pracy.

2. Podczas nieobecnosci Komendanta jego zadania i kompetencje realizuje jego Zastgpca.



Dziennik Urzedowy Wojewodztwa Slaskiego -3- Poz. 6198

3. Dla wlasciwego funkcjonowania Strazy Miejskiej, Komendant wydaje zarzadzenia, regulaminy
i polecenia stuzbowe.

§ 6. 1. Komendant wykonuje zadania przy pomocy Komendy Strazy Miejskie;j.
2. W sktad Komendy Strazy Miejskiej wchodzg :

1) Referat Patrolowo — Interwencyjny;

2) Referat Profilaktyki i Ochrony Srodowiska;

3) Zespodl Dyzurnych;

4) Inspektor Ochrony Danych;

5) Zespot Monitoringu Miejskiego;

6) Zespol Organizacyjno — Finansowy.

3. Strukture organizacyjng Strazy Miejskiej przedstawia schemat organizacyjny stanowigcy zalacznik do
niniejszego Regulaminu.

4. Dla realizacji okreslonych zadan Komendant moze tworzy¢ - poza ustalong strukturg - dorazne zespoty
ztozone ze straznikdéw i pracownikow administracyjnych.

5. Stanowiska, zaszeregowania i wymagania kwalifikacyjne straznikow i pracownikow cywilnych Strazy
Miejskiej reguluja przepisy ustawy zdnia 29 sierpnia 1997 r. o strazach gminnych (tekst jednolity
Dz. U.z2018r., poz.928); ustawy =zdnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. z2018 1., poz. 1260) oraz Rozp. Rady Ministréw z dn. 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzadowych, zat. nr 3, tabela ,,E” i ,,F”(Dz. U. 2017 poz. 1930).

§ 7. 1. Do wlasciwego wykonywania zadan wyodrgbnia si¢ nastepujace stanowiska straznicze:
1) Komendant Strazy Miejskiej,

2) Zastgpca Komendanta Strazy Miejskiej,
3) Kierownik,

4) Zastepca kierownika,

5) Starszy inspektor Strazy Miejskiej,

6) Inspektor Strazy Miejskiej,

7) Mtodszy inspektor Strazy Miejskiej,

8) Starszy specjalista Strazy Miejskiej,

9) Specjalista Strazy Miejskiej,

10) Mtodszy specjalista Strazy Miejskiej,
11) Starszy straznik Strazy Miejskiej,

12) Straznik Strazy Miejskiej,

13) Mtodszy straznik Strazy Miejskiej,

14) Aplikant Strazy Miejskie;.

2. Do wiasciwego wykonywania zadan wyodrgbnia si¢ nastepujace stanowiska urzednicze:
1) Gtowny ksiegowy,

2) Inspektor Ochrony Danych

3) Kierownik referatu,

4) Kierownik zespotu,

5) Gtowny specjalista,

6) Starszy specjalista,
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7) Starszy inspektor,

8) Specjalista,

9) Inspektor,

10) Samodzielny referent,

11) Starszy referent,

12) Podinspektor,

13) Referent

3. Do wlasciwego wykonywania zadan wyodrebnia si¢ nastgpujace stanowiska pomocnicze i obshugi:
1) Operator sprzetu audiowizualnego,
2) Pomoc administracyjna,

3) Robotnik gospodarczy,

4) Sprzataczka

4. Przy zajmowaniu stanowisk wyszczegolnionych w pkt 1. ppkt. 1 do 14 wymagane jest przeszkolenie,
o ktorych mowa w art. 25 ust. 1 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o strazach gminnych.

5. Przy zajmowaniu stanowisk wyszczegolnionych w pkt 2 ppkt 1 do 13 wymagane jest odbycie shuzby
przygotowawczej, o ktorej mowa wart. 19 ustawy zdn. 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych.

Rozdzial 3.
Zakres dzialania komorek organizacyjnych

§ 8. 1. Zastgpca Komendanta organizuje i nadzoruje prace podlegltych struktur w sposob zapewniajacy
optymalng realizacj¢ zadan.

2. Praca Referatu kieruje Kierownik referatu apod jego nieobecno$¢ osoba wyznaczona przez
Komendanta.

3. Pracg Zespotu Dyzurnych kieruje wyznaczony przez Komendanta Strazy Miejskiej straznik.
§ 9. 1. Do zadan Referatu Patrolowo — Interwencyjnego nalezy w szczegdlnosci:

1) ochrona porzadku publicznego, a zwlaszcza zapewnienie bezpieczenstwa i spokoju w miejscach
publicznych;

2) wspoltdziatanie z Policja w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa osob i mienia oraz porzadku
publicznego, a takze wspolpraca w zakresie ustalonym w zawartym porozumieniu;

3) czuwanie nad porzadkiem i kontrola ruchu drogowego - w zakresie okreslonym w przepisach o ruchu
drogowym;

4) informowanie dyzurnego Strazy Miejskiej o stwierdzonych nieprawidlowos$ciach oznakowania drog
1 oswietlenia ulicznego oraz ujawnionych awariach, a w przypadkach zasadnych zabezpieczanie miejsc
niebezpiecznych do czasu przybycia wlasciwych shuzb;

5) wykonywanie polecen dyzurnego Strazy Miejskiej zwigzanych ze zdarzeniami zarejestrowanymi przez
system monitoringu;

6) wspoéldziatanie z wlasciwymi podmiotami w zakresie ratowania zycia i zdrowia obywateli, pomocy
w usuwaniu awarii technicznych i skutkow klesk zywiotowych oraz innych miejscowych zagrozen;

7) zabezpieczanie miejsca przestepstwa, katastrofy lub innego podobnego zdarzenia albo miejsc
zagrozonych takim zdarzeniem przed dostgpem oséb postronnych lub zniszczeniem $ladéow i dowodow, do
momentu przybycia wlasciwych stuzb, a takze ustalenie, w miar¢ mozliwosci, $wiadkoéw zdarzenia;

8) ochrona obiektow komunalnych i urzadzen uzytecznosci publicznej;
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9) wspoldziatanie z organizatorami i innymi stuzbami w ochronie porzadku podczas zgromadzen i imprez
publicznych;

10) doprowadzanie oséb nietrzezwych do izby wytrzezwien lub miejsca ich zamieszkania, jezeli osoby te
zachowaniem swoim daja powod do zgorszenia w miejscu publicznym znajduja si¢ w okoliczno$ciach
zagrazajacych ich zyciu lub zdrowiu albo zagrazajg zyciu i zdrowiu innych osob;

11) konwojowanie dokumentéw, przedmiotéw warto§ciowych lub warto$ci pieni¢znych dla potrzeb
Urzedu Miasta Mystowice;

12) asystowanie w sytuacjach wymagajacych ochrony przy wykonywaniu czynno$ci urzedowych przez
pracownikéw Wydziatow Urzgdu Miasta oraz pracownikow organdéw podatkowych;

13) kontrola pobierania przez wyznaczone podmioty oplaty targowej;

14) kontrola przestrzegania przepisow porzadkowych wydanych przez Wojewodg¢ lub Uchwal Rady
Miasta Mystowice;

15) naktadanie grzywien w postepowaniu mandatowym, wystepowanie z wnioskami o ukaranie do Sadu
Rejonowego w Mystowicach oraz pehienie funkcji oskarzyciela publicznego w sprawach z zakresu
dziatania Strazy Miejskiej;

16) prowadzenie czynnosci wyjasniajgcych w sprawach interwencji sktadanych przez mieszkancow lub
nieprawidlowosci ujawnianych przez straznikow;

17) prowadzenie czynno$ci w sprawach o wykroczenia;
18) kontrola prawidlowosci naktadania i wypekiania drukow mandatéw karnych;

19) udziat w rozprawach sgdowych odbywajacych si¢ na podstawie wnioskéw o ukaranie kierowanych
przez Straz Miejska;

20) wspotpraca z Sadem Rejonowym w Mystowicach;

21) wspotpraca z Wydzialem Prewencji oraz Ruchu Drogowego Komendy Miejskiej Policji
w Mystowicach;

22) wspotpraca z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spolecznej w Mystowicach w zakresie problemow
wystepujacych na terenie miasta;

23) wykonywanie innych zadan mieszczacych si¢ w kompetencjach Strazy Miejskiej;
2. Do zadan Kierownika Referatu Patrolowo — Interwencyjnego nalezy:

1) planowanie i biezgca organizacja posterunkow i patroli;

2) szczegotowe okreslanie zadan dla pracownikow referatu;

3) koordynowanie dzialan w terenie i kontrola przebiegu stuzby;

4) przyjmowanie i rozpatrywanie skarg, wnioskow interwencji w zakresie realizacji zadan realizowanych
przez Straz Miejska;

5) kontrola eksploatacji pojazdéw stuzbowych Strazy Miejskie;j;

6) wykonywania innych zadan w zakresie wskazanym przez Komendanta.

§ 10. 1. Do zadan Referatu Profilaktyki i Ochrony Srodowiska nalezy w szczegdInosci:

1) prowadzenie dziatan profilaktycznych w ramach ustawowych kompetencji Strazy Miejskiej;

2) zapobieganie patologiom spolecznym ws$rdd dzieci imtlodziezy oraz wspoélpraca w tym zakresie
ze szkotami i Policja;

3) opracowywanie programow profilaktycznych skierowanych do dzieci, mtodziezy i dorostych;

4) stata wspotpraca ze szkolami, urzedami, instytucjami iorganizacjami w zakresie profilaktyki
spotecznej oraz profilaktyki uzaleznien;

5) kontrola wiascicieli i uzytkownikow nieruchomosci prywatnych iinnych pod katem wykonywania
przez nich obowigzkow wynikajacych zustawy o utrzymaniu czysto$ci iporzadku w gminach oraz
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uchwalonego na jej podstawie przez Rade Miasta Mystowice regulaminu o utrzymaniu czystoSci
i porzadku;

6) utrzymywania kontaktow zadministratorami terendw oraz zarzadcami budynkéw mieszkalnych
w zakresie czystosci i porzgdku na administrowanych przez nich terenach;

7) inicjowanie i uczestnictwo w dzialaniach majacych na celu zapobieganie w popelnianiu przestepstw
i wykroczen oraz zjawiskom kryminogennym oraz wspoéldzialanie wtym zakresie z organami
panstwowymi, samorzagdowymi i organizacjami spotecznymi;

8) kontrola nieruchomosci zabudowanych 1iniezabudowanych pod katem wywigzywania si¢
z ustawowych obowiazkoéw jakie spoczywaja na wilascicielach iadministratorach tych nieruchomosci,
w tym kontrola gospodarki wodno — $ciekowej, gospodarki odpadami komunalnymi oraz spalania odpadow;

9) prowadzenie dziatan zmierzajacych do likwidacji ,,dzikich” wysypisk $mieci;

10) informowanie wilasciwych organdow w przypadkach zagrozenia ekologicznego lub degradacji
srodowiska oraz utrzymywanie stalej wspotpracy z tymi organami;

11) wykonywanie innych zadan mieszczacych si¢ w kompetencjach Strazy Miejskie;j.
2. Do zadan Kierownika Referatu Profilaktyki i Ochrony Srodowiska nalezy:

1) szczegotowe okreslanie zadan dla pracownikow referatu;

2) koordynowanie i kontrola dziatan referatu;

3) planowanie dziatan profilaktycznych oraz kontroli gospodarki odpadami;

4) wykonywania innych zadan w zakresie wskazanym przez Komendanta.

§ 11. 1. Do zadan Zespotu dyzurnych nalezy w szczegolnosci :

1) przyjmowanie interwencji zgltaszanych telefonicznie lub osobiscie przez mieszkancow i w zalezno$ci
od rodzaju, zatatwianie jej osobiscie lub przekazanie do zatatwienia wiasciwej komorce;

2) z zachowaniem priorytetu interwencji dotyczacych zagrozenia bezpieczenstwa zycia, zdrowia lub
mienia wyznaczanie odpowiednich zadan patrolom interwencyjnym Strazy Miejskiej kierowanym
w miejsca ujawnionych naruszen prawa;

3) koordynowanie dzialan wykonywanych przez patrole pelniace stuzbe w terenie;

4) nadzo6r nad wykonaniem zleconej interwencji oraz odnotowanie w ksigzce interwencji informacji o jej
przebiegu oraz sposobie zakonczenia;

5) potwierdzanie danych personalnych os6b legitymowanych i sprawdzanie karalnos$ci osob podejrzanych
o popetnienie czynu karalnego;

6) w przypadkach zasadnych ustalanie w bazie SIT wlascicieli gruntéw lezacych w granicach Miasta;
7) prowadzenie komputerowej bazy wynikow;
8) sporzadzanie dziennych raportow z przebiegu stuzby;

9) podczas codziennych odpraw przekazywanie Komendantowi Strazy Miejskiej informacji o przebiegu
stuzby w dniu poprzednim;

10) na podstawie kart wynikow pracy sporzadzanie miesi¢cznych, pdirocznych i rocznych sprawozdan;
11) utrzymywanie statego kontaktu z dyspozytorem monitoringu Strazy Miejskiej oraz w ramach

przyznanych jej kompetencji uruchamianie dziatan operacyjnych, przyjmowanie izamykanie zadan
w systemie monitoringu miejskiego;

12) powiadamianie dyzurnych wlasciwych stuzb o zaobserwowanych sytuacjach stanowiacych
zagrozenie dla zycia lub zdrowia ludzkiego oraz mienia, a w sytuacjach koniecznych udzielanie im pomocy
w czynnos$ciach majacych na celu przywrocenie naruszonego porzadku;

13) natychmiastowe powiadamiania Komendanta Strazy Miejskiej o nadzwyczajnych wydarzeniach
zaistniatych podczas stuzby;
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14) codzienna kontrola kart drogowych pojazdoéw stuzbowych;
15) codzienna kontrola stanu czysto$ci samochodow stuzbowych.
§ 12. 1. Do zadan realizowanych przez Inspektora Ochrony Danych nalezy w szczegdlnosci:

1) informowanie i doradzanie administratorowi przetwarzajacemu, jak rowniez ich pracownikom,
w zakresie ich praw i obowigzkow wynikajacych z przepisow prawa o ochronie danych;

2) monitorowanie zgodnosci dziatalnosci jednostki z wszystkimi przepisami prawa dotyczacego ochrony
danych, w tym audyty, dziatania podnoszace §wiadomos¢, a takze szkolenia personelu zajmujacego sig¢
przetwarzaniem danych;

3) udzielanie zalecen co do oceny skutkow dla ochrony danych oraz monitorowanie jej wykonania;

4) petnienie funkcji punktu kontaktowego dla 0séb fizycznych sktadajacych wnioski i zadania dotyczace
przetwarzania ich danych osobowych oraz wykonywania ich praw;

5) wspotpraca z organami ochrony danych i pelnienie funkcji punktu kontaktowego dla organéw ochrony
danych w kwestiach zwigzanych z przetwarzaniem.

§ 13. 1. Do zadan Zespotu Monitoringu Miejskiego nalezy w szczegdlnosci:

1) obserwowanie irejestrowanie przy uzyciu S$rodkow technicznych obrazu zdarzen w miejscach
publicznych;

2) odbior alertéw zarejestrowanych przez system monitoringu, ich prawidlowa weryfikacja, przekazanie
zadan do odpowiednich stuzb oraz zamykanie zadan i alertow;

3) natychmiastowe powiadamianie dyzurnego Strazy Miejskiej lub dyzurnych wiasciwych stuzb
o zaobserwowanych sytuacjach stanowigcych zagrozenie dla zycia lub zdrowia ludzkiego oraz mienia;

4) utrwalanie zarejestrowanego materialu wizyjnego, celem wykorzystania jako materiat dowodowy
popetnienia przestepstwa lub wykroczenia;

5) udostepnianie uprawnionym podmiotom zarejestrowanego materiatu dowodowego;

6) sporzadzanie dokumentacji z przebiegu shuzby oraz sporzadzanie okresowych sprawozdan
dotyczacych funkcjonowania monitoringu;

7) archiwizowanie nagranego obrazu zdarzen.

§ 14. 1. Komendant sprawuje nadzor nad dziatalno$cia;

1) Zastgpcy Komendanta Strazy Miejskiej,

2) Inspektora Ochrony Danych,

3) Zespotu Dyzurnych,

4) Glownego Ksiggowego.

2. Zastgpca Komendanta sprawuje nadzor nad dziatalnoscia:

1) Zespotu Monitoringu Miejskiego,

2) Referatu Patrolowo-Interwencyjnego,

3) Referatu Profilaktyki i Ochrony Srodowiska.

§ 15. 1. Do zadan Zespotu Organizacyjno — Finansowego nalezy w szczeg6lnosci:

1) obstuga sekretariatu i ewidencjonowanie korespondenciji;

2) prowadzenie gospodarki materiatowej i dbanie o sprzgt techniczny bedacy na wyposazeniu Strazy
Miejskie;j;

3) prowadzenie spraw zwigzanych z zaopatrzeniem technicznym, mundurowym i biurowym,;

4) obstuga bazy danych i utrzymywanie w statej sprawnosci systemu komputerowego;
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5) prowadzenie spraw socjalnych ikadrowych pracownikoéw w zakresie ustalonym odr¢bnymi
przepisami,

6) prowadzenie spraw postepowania mandatowego w zakresie zaopatrzenia Strazy w druki mandatéw
karnych, sprawozdawczoS$ci oraz wystawianie tytuldw wykonawczych za kary natozone mandatem karnym
kredytowanym;

7) prowadzenie rachunkowosci i sprawozdawczosci budzetowej;

8) prowadzenie ksiegowosci majatkowej i finansowe;j;

9) kontrola prawidtowosci wykonywania czynnosci zwigzanych z windykacja mandatow karnych;
10) wykonywanie innych zadan w zakresie wskazanym przez Komendanta.

2. Nadzor nad dziatalno$cig Zespotu Organizacyjno — Finansowego sprawuje Glowny Ksiegowy.

§ 16. 1. Stanowiska, rodzaj umundurowania, dystynkcji i odznak obowigzujacych w Strazy Miejskiej
okreslaja odrebne przepisy.

2. Szczegotowe zasady przyznawania, uzywania irozliczania przedmiotéw umundurowania okresla
regulamin nadawany przez Komendanta.

3. Szczegodtowe zakresy czynnosci na poszczegolnych stanowiskach okresla Komendant.
Rozdzial 4.
Postanowienia koncowe

§ 17. Zmiany w niniejszym Regulaminie mogg by¢ dokonane w trybie okreslonym dla jego nadania.
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Poz. 6198

Zatgcznik do Regulaminu organizacyjnego
Strazy Miejskiej Mystowice

SCHEMAT ORGANIZACYJNY

STRAZY MIEJSKIEJ MYSLOWICE

Komendant Strazy
Miejskiej

_—— /N

Zastepca Inspektor Gtéwny
Zespot Komendanta Ochrony Danych Ksiegowy
dvzurnych Strazy Mieiskiej
Referat Referat Zespot Zespot
Patrolowo - Profilaktyki i monitoringu Organizacyjno -
Interwencyiny Ochrony mieiskiego Finansowy
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