
 

          Mysłowice dnia, 13.03.2017 

Konkurs na stanowisko pracy Strażnika Miejskiego –Aplikanta  
SM.F.111.002.2017 

 
 

KOMENDANT STRAŻY MIEJSKIEJ 
 

 

OGŁASZA KONKURS 
NA STANOWISKO PRACY - STRAŻNIK MIEJSKI /1 etat / 

 
I)   Nazwa i adres jednostki : 

 
                  Straż Miejska Mysłowice, 41 - 400 Mysłowice, ul. Plac Wolności 7 
 

II)   Określenie stanowiska urzędniczego: 
 

                   Strażnik miejski – aplikant 
 

III)   Określenie wymagań związanych ze stanowiskiem :     
 

1) Wymagania niezbędne : 
 

a) obywatelstwo polskie, 
b) ukończone 21 lat, 

c) korzystanie z pełni praw publicznych,  
d) wykształcenie co najmniej średnie,  

e) nienaganna opinia, 
f) pełna sprawność pod względem fizycznym i psychicznym, 
g) niekaralność sądowa (kandydat nie może być skazany prawomocnym wyrokiem 

sądu za ścigane z oskarżenia publicznego i umyślnie popełnione przestępstwo lub 
przestępstwo skarbowe), 

h) uregulowany stosunek do służby wojskowej. 
 

2) Wymagania dodatkowe oraz cechy osobowościowe : 
 

a) doświadczenie w pracy na podobnym stanowisku , 
b) odporność na stres, 

c) umiejętność analitycznego podejścia do problemów, 
d) umiejętność i doświadczenie w pracy w grupie , 

e) zdecydowanie i samodzielność w działaniu , 
f) zachowanie życzliwości w kontaktach z obywatelami, przełożonymi 

i współpracownikami, 
g) dyspozycyjność, 

h) kreatywność , skrupulatność , terminowość , cierpliwość , 
i) poczucie odpowiedzialności, 
j) posiadanie dodatkowych kwalifikacji i uprawnień , 
k) gotowość do podnoszenia kwalifikacji zawodowych , 
l) umiejętności z zakresu informatyki.  

 
 



IV) Zakres wykonywanych zadań na stanowisku : 
 

Osoba zatrudniona na stanowisku strażnika miejskiego wykonywać będzie obowiązki 
określone w ustawie z dnia 29 sierpnia 1997 r. o strażach gminnych (tekst jednolity Dz. U. 

z 2016 r., poz. 706 z późn. zm.) i przepisach szczególnych oraz zadań wynikających z 
Ustawy z dnia 13 września 1996 r.  o utrzymaniu czystości i porządku w gminach (Dz.U. 
2016r. poz. 250 z późn. zm.) i ustawy z dnia 14 grudnia 2012r. o odpadach. (Dz.U. 2016 
poz. 1987). 
 

V)   Wymagane dokumenty: 
 

1) CV, 
2) List motywacyjny, 

3) oświadczenie o niekaralności , 
4) kopie dokumentów potwierdzających posiadane wykształcenie i kwalifikacje, 

5) kopie dokumentów potwierdzających posiadane umiejętności, 
6) kopie świadectw pracy , 

7) oświadczenie kandydata o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do   
celów rekrutacji, 

8) oświadczenie o uregulowanym stosunku do służby wojskowej, 
9) zaświadczenie lekarskie o stanie zdrowia informujące o braku przeciwwskazań   

zdrowotnych do pracy na stanowisku strażnika miejskiego- aplikanta, 
10) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegającej się o przyjęcie do pracy. 

 
Kandydat wyłoniony z naboru będzie zobowiązany do przedłożenia, najpóźniej w dniu 

zawarcia umowy o pracę, oryginału aktualnego „Zapytania o udzielenie informacji o osobie” 

uzyskanego na własny koszt z Krajowego Rejestru Karnego. 
 

Oferty należy składać w zamkniętych kopertach z dopiskiem  „Konkurs na Strażnika Miejskiego 
–Aplikanta” oraz imię, nazwisko, adres i nr telefonu, od poniedziałku do piątku w terminie do 

dnia 07 kwietnia  2017 r. do godziny 14 - tej. 
 

 osobiście w Straży Miejskiej Mysłowice ul. Plac Wolności 7 , w sekretariacie lub u 
dyżurnego lub 

 pocztą na adres : Straż Miejska Mysłowice ul. Plac Wolności 7, 41-400 Mysłowice. 
 

Oferty niekompletne oraz wpływające poza otwartym postępowaniem kwalifikacyjnym nie 
będą rozpatrywane oraz nie będą na nie udzielane odpowiedzi. 

 
Rozstrzygnięcie naboru nastąpi na zasadach określonych w ustawie z dnia 21 listopada 2008r. 

o pracownikach samorządowych (tekst jednolity Dz. U. z 2016 r., poz. 902). 
 

VI)   Informacje dodatkowe: 
 
1) Lista osób zakwalifikowanych do konkursu zostanie opublikowana na stronie 

internetowej Straży Miejskiej Mysłowice www.sm.myslowice.pl oraz tablicy 
informacyjnej na dyżurce SM Mysłowice do dnia 12 kwietnia. 

2) Termin konkursu : 25 kwiecień 2017r. 
3) Informuje się o obowiązku posiadania dokumentu potwierdzającego tożsamość 

(dowód osobisty) do wglądu, podczas każdego etapu procedury konkursowej. 
 

 

http://isap.sejm.gov.pl/DetailsServlet?id=WDU20130001399
http://www.sm.myslowice.pl/


VII)   Etapy rekrutacji: 
 

1) weryfikacja dokumentów, 
2) test z wiedzy (ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o strażach gminnych, ustawa z dnia 13 

września 1996 r.  o utrzymaniu czystości i porządku w gminach, ustawa z dnia 14 
grudnia 2012r. o odpadach, ustawie z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach 
samorządowych) – 06 kwietnia 2017r. 

3) test sprawnościowy – 06 kwietnia 2017r.. 
4) rozmowa z Komisją Rekrutacyjną – 06 kwietnia 2017r. 

 
Komendant  

Straży Miejskiej Mysłowice 
mgr Ginter Płaza 

 
 

http://isap.sejm.gov.pl/DetailsServlet?id=WDU20130001399
http://isap.sejm.gov.pl/DetailsServlet?id=WDU20130001399
http://img.iap.pl/ads/c/3557/?url=http://dziennikustaw.gov.pl/

